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Kuzey  Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin  13  Nisan , 1999  tarihli birleşiminde kabul olunan  “Bütçenin Hazırlanması ve Uygulanmasına İlişkin Kurallar Yasası” , Anayasanın  94 (1) maddesi  gereğince ,, Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından  Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.




Sayı:16/1999

BÜTÇENİN HAZIRLANMASI VE UYGULANMASINA İLİŞKİN

KURALLAR YASASI

	
	     Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	
	

	Kısa İsim
	1.Bu Yasa, “Bütçenin Hazırlanması ve Uygulanmasına İlişkin Kurallar Yasası” olarak isimlendirilir.



	
	BİRİNCİ KISIM

Genel Kurallar



	Tefsir
	2. Bu Yasada metin başka türlü gerektirmedikçe;

	
	

	
	
	“Bakan”, Maliye işleri ile görevli Bakanı anlatır.

	
	
	

	
	
	“Bakanlık”, Maliye işleri ile görevli Bakanlığı anlatır.

	
	
	

	
	
	“Bütçenin Finansmanı”, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti kaynaklarından elde edilecek bütün gelirleri, Türkiye Cumhuriyeti, diğer ülkeler ve uluslararası kuruluşlar tarafından yapılacak nakdi ve ayni yardımlar ile iç ve dış borçlanmaları anlatır.

	
	
	

	
	
	“Bütçe Ödeneği”, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Başbakanlığı ve Başbakanlığa bağlı daireler, bakanlıklar, bakanlıklara bağlı daireler ve müstakil kuruluşların bir yıllık hizmet ve faaliyetlerini yürütebilmeleri amacıyla Bütçede öngörülen meblağı anlatır. 

	
	
	

	
	
	“Bütçe Yasası”, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Başbakanlığı ve Başbakanlığa bağlı daireler, bakanlıklar, bakanlıklara bağlı daireler ve müstakil kuruluşların gelir ve gider tahminlerini gösteren ve bunların uygulanmasına izin veren Yasayı anlatır.

	
	
	

	
	
	“Mali Yıl”, 1 Ocak - 31 Aralık dönemini anlatır.

	
	
	

	
	
	“Müstakil Kuruluş”, Mahkemeler, Hukuk Dairesi, Sayıştay Başkanlığı, Kamu Hizmeti Komisyonu Başkanlığı ve Yüksek Yönetim Denetçisi (Ombudsman)’ı  anlatır.




	Amaç
	3. Bu Yasanın amacı, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Anayasasının 92’nci maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca bütçenin hazırlanmasına ve uygulanmasına ilişkin kuralları düzenlemektir.




İKİNCİ KISIM

Bütçenin Hazırlanması İle İlgili Genel Kurallar

	Bütçenin Hazırlanması İle İlgili Kurallar
	4. Bütçeler; kalkınma planları ve programların gerekli fayda ve maliyet unsurları gözönünde tutularak verimlilik ilkelerine göre hazırlanır.Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Başbakanlığı ve Başbakanlığa bağlı daireler, bakanlıklar, bakanlıklara bağlı daireler ve müstakil kuruluşlar kendi gelir ve gider tahminlerini, Bakanlığın bütçe hazırlığı ile ilgili çıkaracağı Genelgede belirtilen tarihe kadar hazırlayıp Bakanlığa gönderirler. Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Başbakanlığı ve Başbakanlığa bağlı daireler, ilgili bakanlıklar, bakanlıklara bağlı daireler ve müstakil kuruluşlarla yapacağı müzakerelerden sonra tekliflere son şeklini verir. Bakanlık kendi Bakanlığının gider ve gelir bütçesini de hazırlayıp bu tekliflerle birleştirerek Devletin bir yıllık Genel Bütçe Yasa Tasarısını hazırlar ve Bakanlar Kuruluna sunar. Bütçe Yasa Tasarısı Bakanlar Kurulunca incelenip onaylandıktan sonra, Anayasanın 92’nci maddesi hükümleri çerçevesinde görüşülmek üzere Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisine sunulur.



	Geçici Bütçe
	5. Bütçe Yasa Tasarısının yeni mali yılın başlayacağı tarihe kadar herhangi bir nedenle Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisince onaylanmaması halinde, yeni mali yıl Bütçe Yasası yürürlüğe girinceye kadar, geçmiş mali yıl Bütçe Yasasına bağlı gider cetvellerinde öngörülen ödeneklerin 1/12’sinin, aylık olarak uygulanmasına ve gelirlerin tahsilinin devamına Bakanlık yetkilidir.



	Bütçenin Şekli ve Bütçede Yer Alacak Cetveller
	6. Bütçe Yasası, bir metinden ve aşağıda yazılı cetveller ile o mali yıl Bütçe Yasasında belirtilen diğer cetvellerden oluşur.



	
	
	(1)
	Bütçe Yasası Metninde;

	
	
	(A)
	Gider ödenekleri Toplamı,

	
	
	(B)
	Gelir Tahminleri Toplamı,

	
	
	(C)
	Bütçe açığı varsa ne şekilde kapatılacağı,

	
	
	(Ç)
	Bütçe yılına ait bulunan ve o yılın gelir ve giderlerini ilgilendiren hükümler

	
	
	yer alır.


	
	     (2)
	Bütçe Yasasında yer alacak cetveller şunlardır:

	
	
	(A)
	ÖDENEKLER “A” CETVELİ:  Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti  Cumhurbaşkanlığı, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Başbakanlığı ve Başbakanlığa bağlı daireler, bakanlıklar, bakanlıklara bağlı daireler ve müstakil kuruluşların hizmet ve faaliyetlerini yürütebilmesi amacıyla her mali yılda Bütçe Yasasında program, alt program ve maddelerden oluşan gider tertiplerinde öngörülen meblağı gösteren Cetveldir.



	
	
	(B)
	GELİRLER “B” CETVELİ : Bütçenin finansmanı için her mali yılın Bütçe Yasasında saptanan kaynakları ve mali yılın geliri olarak program, alt program ve maddelerden oluşan gelir tertiplerinde öngörülen meblağı gösteren Cetveldir.



	
	
	(C)
	KADRO “C” CETVELİ : Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Başbakanlığı ve Başbakanlığa bağlı daireler, bakanlıklar, bakanlıklara bağlı daireler ve müstakil kuruluşların, Kuruluş (Görev ve Çalışma Esasları) Yasalarında tespit edilen ünvan, barem ve kadro pozisyonlarını gösteren Cetveldir. Sözkonusu kadrolar, bu Yasanın 27’nci maddesi kuralları uyarınca doldurulur.



	
	
	(Ç)
	ARAÇLAR “D” CETVELİ: Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Başbakanlığı ve Başbakanlığa bağlı daireler, bakanlıklar, bakanlıklara bağlı daireler ve müstakil kuruluşların sahip oldukları  araçların cinsi ve adedini gösteren Cetveldir.



	
	
	(D)
	BAREM “E” CETVELİ : Uygulanmakta olan maaşların en alt ve en üst  sınırlarını Türk Lirası olarak gösteren Cetveldir. 

    Ancak, yeni mali yılda yeni barem cetvelinin Cumhuriyet Meclisince onaylanıp yürürlüğe girmesi halinde, mali yıl Bütçe Yasasında gösterilen bu Cetvel de aynı tarihten geçerli olmak üzere değiştirilmiş sayılır ve uygulama bu değişikliğe göre yapılır.



	
	
	(E)
	HARCAMALARA İLİŞKİN FORMÜL “F” CETVELİ : Bu Yasanın ve ilgili mevzuatın öngördüğü usul, esas ve kurallar çerçevesinde giderlerin yapılacağı ve bunların kaydedileceği ayrıntı kodlarını (maddeleri) gösteren Cetveldir.




	
	
	(F)
	İTA AMİRLERİ “G” CETVELİ:  Her mali yıl Bütçe Yasasında İta Amirlerini gösteren cetveldir.



	
	
	(G)
	TAHSİL AMİRLERİ “H” CETVELİ: Her mali yıl Bütçe Yasasında Tahsil Amirlerini gösteren Cetveldir.



	
	
	(H)
	KADRO FAZLASI PERSONEL “İ” CETVELİ: Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Başbakanlığı ve Başbakanlığa bağlı daireler, bakanlıklar, bakanlıklara bağlı daireler ve müstakil kuruluşların, (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) veya değişiklik Yasaları uyarınca kadroları iptal edilen kadroda çalışan personel ile (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasaları uyarınca öngörülen kadro sayılarından fazla olarak çalıştırılan personeli ifade edip, kadro fazlası personeli gösteren cetveldir.




ÜÇÜNCÜ KISIM

Bütçe Yasasının Uygulanması

	Ödeneklerin Kullanımı
	7. Bütçe harcamalarını, gelir tahsilatı, nakit olanakları ve genel  ekonomik koşullara göre üçer aylık devreler halinde düzenlemeye, durumun gerektirdiği hallerde bu ödenekleri % 25’e kadar bloke etmeye, zorunlu ve gerekli durumlarda serbest bırakmaya Bakan yetkilidir.

	
	   Bütçede öngörülen Cari ve Transfer Ödeneklerinin aylık harcamaları kullanılabilir ödeneğin 1/12 oranını aşamaz. Ancak, zorunlu ve gerekli durumlarda, Bakanlığın onayı ile bu tutarın üzerinde harcama yapılabilir.

	
	       Mahalli    kaynaklarla    finanse   edilmesi   öngörülen   Yatırım 

Projeleri, Proje Termin Planları ile bu Yasada öngörülen kurallar çerçevesinde ve Bakanın onayı ile uygulanır. Bakanlıktan onay alınmadan Yatırım Projelerine ilişkin harcamaya yol açabilecek taahhüde girişilemez.



	Ek Mesai, İaşe-İbate ve Yolluk

	8. Ek mesai yaptırılması, iaşe-ibate ve yolluk tahsisatı alacaklarının tesbiti ve ödenmesi ile ilgili hususları, Anayasanın 66’ ncı maddesi uyarınca mali olanaklar çerçevesinde düzenlemeye Bakanlık yetkilidir.




DÖRDÜNCÜ KISIM

Giderler, Aktarmalar, Ek Ödenek, Bütçenin Finansmanı

ve Personel Rejimine İlişkin Kurallar

BİRİNCİ BÖLÜM

Giderler
	Harcamada Usul
	9. Bütçede gösterilen ödenek miktarları aşılamaz. Harcamalar bu Yasada yer alan hükümler çerçevesinde ilgili mevzuata göre yapılır.



	
	

	Madde İçi Döküm Yetkisi

	10. Bütçede gösterilen maddelerle ilgili dökümler, zorunluluk halinde ilgili madde kapsamına uygun olması ve öngörülen ödeneğin aşılmaması kaydıyla İta Amirinin yazılı istemi ve Bakanlığın onayı ile değiştirilebilir.



	Bütçeye Yansıyan Ek Konular
	11.Harcamacı dairelerin kendi görev alanları içine giren ve karara veya yasaya bağlanmasını istedikleri mali konularda ve Bütçeye yansıması olanlar hakkında Bakanlığın yazılı onayı alınır.



	Avanslar
	12.
	(1)
	Bütçede ödeneği olan amaçlar için tahakkuk ve kesin ödeme emri  işlemlerinin tamamlanması beklenilmeden  peşin ödeme gerektiren ivedi durumlarda, İta Amirinin göstereceği gerekçeler üzerine, ilgili İta Amirine veya önereceği kişi, kurum ve kuruluşlara Bakanlığın onayı ile avans verilebilir.



	
	
	(2)
	(A)
	Hizmetlerin aksatılmadan yürütülebilmesi amacıyla, ilgili İta Amirinin önerisi ile Bütçede ödeneği  olmasına rağmen ödenek yetersizliği durumlarında, Bakanlığın onayı ve uygun göreceği koşullara bağlı kalmak üzere avans verilebilir.



	
	
	
	(B)
	Bütçede ödeneği öngörülmeyen acil ve zorunluluk arz eden hizmetlerin aksatılmadan yürütülebilmesi amacıyla ilgili İta Amirinin önerisi ve Bakanlar Kurulunun onayı ile ve Bakanlığın uygun göreceği koşullara bağlı kalmak üzere avans verilebilir.



	
	
	(3)
	(A)
	Yukarıdaki (1)’nci fıkraya göre verilecek avansların, veriliş amacının gerçekleşmesini takip eden yedi gün içinde ilgili Bütçe Ödeneğine mahsup edilerek kapatılması koşuldur.



	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (2)’nci fıkraya göre verilecek avansların mahsup ve kapatılma işlemleri Bakanlığın önereceği koşullara bağlıdır.




	İmprestler
	
	13.
	(1)
	Bazı ödemelerin mahallinde yapılmasına olanak sağlanması amacıyla İta Amirine veya önereceği sürekli statüdeki kamu  görevlisine, Bakanlığın onaylayacağı miktarda imprest verilir.



	
	
	
	(2)
	İmprestler, şahsen sorumlu kılınacak sürekli statüdeki kamu görevlisinin ismine, Dış Temsilcilikler, Kaymakamlıklar ve Kaza İdare Amirliklerinde ise makam adına verilir.



	
	
	
	(3)
	Bütün imprestlerin, Mali Yıl sonuna kadar kapatılması koşuldur.


İKİNCİ BÖLÜM 

Aktarmalar

	Aktarma Kuralları ve Yöntemi
	14. Aktarma önerileri, ilgili harcamacı kuruluşlarca Bakanlığa gönderilir ve Bakanlık öneriyi aşağıdaki esas ve usuller çerçevesinde değerlendirir:



	
	
	(1)
	Programlar arası aktarmalar Cumhuriyet Meclisi tarafından yapılır.



	
	
	(2)
	Program içinde yapılacak aktarma, yeni madde ihdası da dahil İta Amirinin önerisi üzerine Bakanlığın onayına bağlıdır.



	
	
	(3)
	Herhangi bir madde altında öngörülen bir hizmetin yerine getirilmemesi nedeniyle kullanılmayan ödenek, Bakanlar Kurulunun uygun görüşü alınmadıkça başka bir maddeye aktarılamaz.



	
	
	(4)
	Aktarma suretiyle ödeneği azaltılan bir maddeye veya aktarma suretiyle ödeneği artırılan bir maddeden başka bir maddeye aktarma yapılamaz.



	
	
	(5)
	Bütçede öngörülen bir ödeneğin % 50’sinden fazla miktarını aktarmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.


	
	
	(6)
	Mali yıl içinde hükümet değişikliği nedeniyle Bakanlık isimlerinin ve Bakanlıklara bağlı dairelerin değişmesi halinde buna paralel olarak yapılacak program ve alt program arası aktarmalara Bakanlar Kurulu yetkilidir.




	Bakanlığın Aktarma  Yetkisi
	15.   Bakanlık aşağıdaki aktarmaları yapmaya yetkilidir:

	
	
	(1)
	Emekliye ayrılan veya sevkedilen personelin maaşlarından sağlanan tasarruflardan, yine bu personelin emekli maaş, ikramiye ve yürürlükteki mevzuatla saptanan özlük haklarının karşılanması için aktarma yapmak; ve



	
	
	(2)
	Bu Yasa veya yürürlükteki mevzuatla saptanmış maaş, ücret ve özlük haklarının ödenmesini sağlamak amacıyla maaş kalemleri arasında aktarma yapmak.



	Ödenek Aktarması

Yapılamayacak Maddeler
	16. Bütçede aktarmaya bağlı olmadığı belirtilen ödenekler ile aşağıda sayılan ödeneklerden başka bir amaç için kullanılmak üzere aktarma yapılamaz:



	
	
	(1)
	Maaş, Ücret ve Diğer Özlük Hakları,



	
	
	(2)
	Nakdi ve Ayni Yardımlar,



	
	
	(3)
	Acil Yardımlar ve Sosyal Yardımlar,




	
	
	(4)
	Emekli Maaşı ve İkramiyeleri, ve



	
	
	(5)
	Mali, İktisadi ve Sosyal Transferler.


ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Ek Ödenek

	Ek Ödenekte Temel İlke
	17. Bütçe tanzimi ve onayı sırasında mevcut olmayan ve tahmin edilmeyen bir hizmetin Bütçe yasalaştıktan sonra ortaya çıkması halinde ek ödenek ilavesi yapmak veya yeni tertip açmak Cumhuriyet Meclisinin onayıyla olur.



	Bakanlığın Gelir ve    Ödenek Ekleme Yetkisi
	18. Aşağıdaki işlemleri bütçeleştirmeye Bakan yetkilidir:

	
	
	(1)
	Bağışlar ve Krediler: Belirli bir hizmetin yerine getirilmesi için şartlı olarak yapılan bağışlar ve kredileri bütçenin “Gelirler” Kısmına gelir, “Giderler” Kısmında açılacak özel maddeye ödenek kaydı yapmak. Bu bağış ve kredilerin yıl içinde harcanmayan kısmı müteakip yıla devredilir.




	

	
	(2)
	Bu Yasanın 21’nci maddesinde belirtilen gelirin mali yıl içinde meydana gelmesinden dolayı, bütçede gelir kaydına karşılık ilgili gelirlerle birlikte gider gereken hallerde, hizmeti yerine getirecek daire bütçesi altında gider kalemi açmak;



	
	
	(3)
	Gelir İadeleri, Vergi İadeleri, Katma Değer Vergisi İadeleri, Gümrük Resmi İadeleri, Banka Faiz ve Harçları için ödenek kaydı yapmak;



	
	
	(4)
	Emekli ikramiyelerinin ödenebilmesi için ödeneklerin yeterli gelmemesi halinde ödenek kaydı yapmak,



	
	
	(5)
	Devlet Kefalet Fonu Borçları ile Banka ve Faiz Harçları ve Kur Farkları için öngörülen ödeneklere borç tahakkuk ettikçe gerektiği hallerde ödenek kaydı yapmak;



	
	
	(6)
	Bütçe tertibi içinde, gelir ve giderleri karşılıklı olarak yer alan özel fonlara ait harcamalarla ilgili gelir ve gider kalemlerine ihtiyaca göre ek ödenek kaydı yapmak;



	7/1979

     3/1982

   12/1982

   44/1982

   42/1983

     5/1984

   29/1984

   50/1984

     2/1985

   10/1986

   13/1986

   30/1986

   31/1987

   11/1988

   33/1988

   13/1989

   34/1989

   73/1989

    8/1990

   19/1990

   42/1990

   49/1990

   11/1991

   85/1991

   11/1992

   35/1992

    3/1993

   62/1993

   10/1994 

   15/1994

   53/1994

   18/1995

   12/1996

   19/1996

   32/1996

   16/1997

   24/1997

   13/1998

   40/1998

     6/1999


	
	(7)
	Kamu Görevlileri Yasasına uygun olarak, Bakanlar Kurulunca verilen hayat pahalılığı tutarı kadar Bütçenin ilgili kalemlerine ödenek kaydı yapmak;

	
	(8)
	Bakanlık Bütçesindeki Geçmiş Yıl Borçları ödeneğinin yeterli   olmaması halinde ödenek kaydı yapmak; ve



	43/1992
	(9)
	Fon Kaynaklarının Kullanımına Yetki Veren Yasanın 3’üncü ve 4’üncü maddeleri uyarınca Bütçenin ilgili kalemlerine gelir ve ödenek kaydetmek.



	Bütçenin

Borçlandırıl-maması
	19. Ek ödenek ve aktarma önerileri usulüne uygun şekilde   kesinleşmedikçe, söz konusu öneriler harcamalara esas alınamaz ve taahhüde girişilemez.



	Koşullu

Harcamalar
	20. Bütçede belirli koşulların gerçekleşmesine bağlanan harcamalar, ancak bu koşullar gerçekleştiği taktirde yapılır.



	DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Bütçenin Finansmanı



	

	Gelirler ve Uygulama


	21. Bütçenin gelirleri; Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti kaynaklarından  elde edilen bütün gelirler ile Türkiye Cumhuriyeti, diğer ülkeler ve uluslararası kuruluşlar tarafından yapılan nakdi ve ayni yardımlardan oluşur.

    Bütçede öngörülen gelirin tarh, tahakkuk ve tahsili; Anayasa ve ona uygun olarak yürürlükte bulunan yasalar ile ilgili mevzuata göre 

yürütülür.



	Yeni Gelirler
	22. Bütçede öngörülmediği halde mali yıl içinde elde edilen imkanların karşılıklarını gereğine göre bütçeye gelir-ödenek-gider kaydetmeye Bakanlık yetkilidir.



	Gelir Azaltıcı Öneriler
	23. Bütçenin yasallaşmasından sonra mali yıl içinde Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti gelirlerini azaltıcı nitelikte yasa tasarı ve önerileri, telefi edici (aynı veya daha fazla) önerilerle birlikte yapılır.



	
	

	
	

	
	

	İç Borçlanma
	24. Bakan gerekli gördüğü zaman Bakanlar Kurulu Onayı ile Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Hazine Bonosu veya  Devlet Tahvili çıkarmak  suretiyle borçlanmaya gidebilir. Borçlanma tutarının üst sınırı ve yılları Bütçe Yasasında belirtilir. Bir yılı aşmayacak şekilde yapılacak bu borçlanmanın şekil, usul ve esasları Bakanlıkça hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir Tüzükle belirlenir.



	Dış Borçlanma
	25. Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Devlet Hazinesi adına uzun ve kısa vadeli borç almaya Bakanlar Kurulu onayı ile Bakan yetkilidir.



	Bütçe Dışı Fonların Yönetimi
	26. Bir Yasa uyarınca, belli amaçlarla kurulmuş olan Bütçe Dışı Fonların cari ihtiyaçlar üstündeki nakit mevcutları, Vezne Birliği esasına göre Bakanlıkça saptanacak yöntemler çerçevesinde değerlendirilir ve yönetilir. Sözkonusu fonların gerektiğinde bütçeleştirilmelerine ilişkin esasları belirlemeye Bakanlık yetkilidir.




BEŞİNCİ BÖLÜM

Personel Rejimi

	
	

	Tayin,Terfi Barem Değişiklikleri ve Ek Kadro İhdası
	27.
	(1)
	Bütçede kadrosu ve ödeneği olmadan herhangi bir tayin, terfi ve barem ayarlaması yapılamaz. Ancak, yeni mali yıl başından başlayarak Cumhuriyet Meclisi tarafından onaylanıp yürürlüğe girecek olan yasalarla ihdas edilecek kadro ve baremler ile mevcut yasalarda yapılacak kadro ve/veya barem düzenlemeleri, Bütçede uygun herhangi  bir ödenekten ödeme olanağının bulunması durumunda, münhal kadrolar doldurulup, kullandırılabilir ve/veya barem ayarlamaları yapılabilir.



	
	
	(2)
	Bütçede öngörülen veya yıl içinde herhangi bir sebeple münhal düşen kadrolar, karşılarında “Münhal” sözcüğü yazılı olup olmadığına bakılmaksızın, mali olanaklar elverdiği ölçüde ve Bakanlığın içten veya dıştan olmak üzere vereceği onaya bağlı olarak doldurulabilir.


	
	
	(3)
	Bütçede öngörülen münhallerin yukarıdaki (2)’nci fıkradaki kurallara bağlı olarak doldurulmasını müteakip ortaya çıkacak münhal kadrolara, kademeli olarak atama yapılamaz. Ancak, çok ivedi ve hizmetin aksamasına neden olabilecek durumlarda, mali olanakların uygun olması koşuluna bağlı olarak, Bakanlıkça münhal yerlere atama yapılması için yetki verilebilir.



	
	

	
	

	Geçici ve Yatırım Projelerinde İstihdam Koşulları

7/1979

     3/1982

   12/1982

   44/1982

   42/1983

     5/1984

   29/1984

   50/1984

     2/1985

   10/1986

   13/1986

   30/1986

   31/1987

   11/1988

   33/1988

   13/1989

   34/1989

   73/1989

     8/1990

   19/1990

   42/1990

   49/1990

   11/1991

   85/1991

   11/1992

   35/1992

     3/1993

   62/1993

   10/1994

   15/1994

   53/1994

   18/1995

   12/1996

   19/1996

   32/1996

   16/1997

   24/1997

   13/1998

   40/1998

     6/1999


	28. Acil ve zaruri hizmetlerin yürütülebilmesi amacıyla Bütçede ödeneği öngörülmesi halinde geçici personel ile yatırım projelerinin gerçekleştirilmesi amacıyla, Kamu Görevlileri Yasasının 6’ncı maddesinin (2)’nci fıkrası kuralları uyarınca, tamamen geçici olarak veya proje amacına göre istihdam yapılabilir.  Ancak, herhalükarda mali yıl sonunda geçici personelin görevine son verilir.  Geçici personelin hizmetlerine ihtiyaç duyulması halinde, ilgili kurumlarca yeni mali yılda Kamu Görevlileri Yasasının 6’ncı maddesinin (2)’nci fıkrası kuralları  uyarınca tekrar yetki talep edilir.  Geçici nitelikli bu atamalar ile esas kadrolar arasında hiçbir koşul altında ve hiçbir şekilde bağlantı kurulamaz.



	Geçici 

Personeli Aktarma 

Yetkisi

   
	29. Geçici olarak istihdam edilen personelin, maaş ve ücret ödeneklerini hangi program altında olursa olsun başka bakanlık veya daireye aktarmaya ilgili bakanlıkların istemi üzerine Bakanlık yetkilidir.

	Geriye Dönük Atamalar
	30. Sebep ve gerekçesi ne olursa olsun geriye dönük atama yapılamaz ve herhangi bir adla ödemede bulunulamaz.



	Ek Ücretler
	  31.
	(1)
	Bütçeden maaş veya ücret alan kişiler, birden fazla görevlerde çalıştırıldıkları takdirde, sadece atanmış bulundukları kadronun maaş veya ücretini alabilirler. Resmi çalışma saatleri dışında kurs veya seminerlerin yönetici ve öğretmenlerine veya öğretim görevlileri ile kamu yararına olmak koşuluyla Bakanlar Kurulunca öngörülen diğer geçici hizmetleri görenlere, Bütçede kabul edilmiş ödenekten yapılacak ödemeler bu kayıt dışındadır. 



	
	
	(2)
	Kamu görevlisi, esas görevi dışında Kamu İktisadi Teşebbüsleri veya Devlet katkısıyla kurulan diğer kamu kurum ve kuruluşlarının yalnızca bir tanesinin idare meclisinde görev alabilir.




BEŞİNCİ KISIM

Bütçenin Denetimi

	Denetim Yöntemleri
	32.  Bütçenin denetimi aşağıda belirtilen esaslar çerçevesinde yapılır:



	
	
	(1)
	Bakanlık: Harcamaların Bütçeye uygunluğu, ödemelerden önce veya ödemeler sırasında, Bakanlık ile Bakanlığa bağlı daireler ve yetkili elemanları tarafından denetlenir. Bu denetimler sırasında, bütçeye, bütçe esas prensiplerine, yürürlükteki mevzuata uygun olmayan veya belgeleri eksik olan ödeme istemleri yerine getirilmez. Doğrudan veya mutemetler eliyle yapılan ödemeler sırasında hak sahiplerinin kimliklerinin denetimini, ödemeyi yapan dairenin kamu görevlileri yapar.



	          53/1982

             27/1990

   
	
	(2)
	Maliye Teftiş ve İnceleme Kurulu : Maliye Teftiş ve İnceleme Kurulu Bakanlık bünyesi içerisinde, Maliye Teftiş ve İnceleme Kurulu (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası kurallarına bağlı olarak inceleme ve denetim yapar.

	
	
	(3)
	Sayıştay : Sayıştay, denetim yasalarının koyduğu yöntem ve kurallarla, bu Yasada öngörülen kuralları gözönünde bulundurmak suretiyle harcamalar ile gelirlerin bütçeye ve bütçe prensiplerine, karar ve belgelere uygun olup olmadığını denetler ve her üç ayda bir Cumhuriyet Meclisine rapor verir.



	
	
	(4)
	Cumhuriyet Meclisi: Bütçe Kesin Hesapları Cumhuriyet Meclisinin denetimine sunulur.



	Kesin Hesap 

Yasa Tasarıları 

ve Raporları
	33.  (1)
	Uygulama ve denetim sonuçları, Bakanlığın üç ayda bir düzenleyeceği raporlarda gösterilir. Bu raporlar, en geç üç aylık dönemi 
izleyen ayın sonuna kadar; Bütçe Kesin Hesap Cetvel ve Raporları ise Mali Yılın sona ermesinden başlayarak üç ay içinde Bakanlar Kuruluna sunulur.



	
	       (2)
	Üç ayda bir düzenlenen ve Bakanlar Kuruluna sunulan raporlar

Cumhuriyet Meclisine gönderilir.



	
	       (3)
	Kesin Hesap Yasa Tasarıları ve ekli Hesap Cetvelleri, ilgili oldukları Mali Yılın sonundan başlayarak en geç bir yıl içinde Bakanlar Kurulunca Cumhuriyet Meclisine sunulur. Sayıştay, genel uygunluk bildirimini ilişkin olduğu Kesin Hesap Yasa Tasarısının verilmesinden başlayarak iki ay içinde Cumhuriyet Meclisine sunar.



	
	       (4)
	Kesin Hesap Yasa Tasarıları, ait oldukları Bütçe Yasalarındaki şekil  ve bölümleme düzenine paralel olarak hazırlanır.



	Usulsüzlüklerde Yapılacak İşlem
	34. Kontrol, iç ve dış denetim sırasında, usulsüz ödeme, ödenek aşması avansların zamanında kapatılmaması, ihtiyaç dışında fuzuli harcamalar gibi bu Yasaya, Genel Muhasebe Yasası ve Tüzüklere aykırı bir duruma rastlandığı takdirde, bu hatalı işlemler hakkında gerekli soruşturma açılır. Soruşturma sonucu saptanacak suçlar için yasal işlem yapılır ve usulsüz, fuzuli ödemeler ile ödenek aşmaları sorumlularından tahsil edilir.



	Sermaye 

Katkısı ve 

Krediler
	35. Bütçede, kurumlara katılma ve sermaye teşkili için öngörülen ödenekler ile Devlet ekonomisinin kalkınmasını desteklemek amacıyla Türkiye Cumhuriyeti, üçüncü ülkeler veya uluslararası kuruluşlarca sağlanacak yardım ve kredilerin kullanım biçimi ve koşullarıyla denetim esaslarını ve geri ödeme biçimini yetkililerce saptamaya Bakan yetkilidir.



	ALTINCI KISIM 

Çeşitli Kurallar



	Devlet Hesaplarında Kuruşlu İşlemler
	36.     (1) 
	Devletin, Mahkemelerce hükme bağlanan para cezaları da dahil olmak üzere, her türlü gelir ve giderlerinin tarh, tahakkuk, tahsil ve tediyesi ile emanetlerin alınıp geri verilmesinde ve Devlet kayıtlarında, yasalarında ve diğer mevzuatında belirtilmiş tutar ve oranlar değişmemek koşuluyla “Lira” kesirleri dikkate alınmaz.




	
	          (2)
	Bakan, yukarıda belirtilen hususlarla ilgili olarak doğacak aksaklıkları gidermeye, Gelir ve Vergi Dairesi ile Tahsil Amirliklerinin müfredat ve mutabakat hesapları arasındaki uyumsuzluğun giderilmesi amacıyla denetim raporlarına dayanılarak saptanacak kesin farkları düzeltmeye yetkilidir.



	Kiralamaya İlişkin Kısıtlamalar
	37. Bütçede öngörülen kira ödeneklerinin artışına neden olabilecek kira taahhüdüne girişilmesi Bakanın iznine 
tabidir. Bu hüküm, Bütçeden katkı alan Kamu İktisadi Teşebbüsleri ile diğer kamu kuruluşlarını da kapsar.



	Dış Yardımların

Kullanılmasında

İlke
	38. Bütçede Dış Yardım olarak öngörülen ödenekler, 
Bakanlıkça hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanan Tüzük çerçevesinde ve belirtilen amaçlara uygun olarak kullanılır.



	YEDİNCİ KISIM

Son Kurallar



	Tüzük Yapma 

Yetkisi
	39. Bütçe uygulamaları hakkında gerekli görüldüğü hallerde Bakanlıkça hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanan Tüzük çıkarılabilir.



	Yürütme 

Yetkisi
	40. Bu Yasayı, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu adına Maliye İşleriyle Görevli Bakan yürütür

.

	Yürürlüğe

Giriş
	41. Bu Yasa, Resmi Gazetede yayımlandığı tarihinden başlayarak yürürlüğe girer.
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